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Sesc

EXCERTO DA ATA - SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DO
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SESC EM MINAS, REUNIAO REALIZADA NO
DIA 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Aos trinta e um dias do més de outubro, de dois mil e vinte e trés, as 08h59 (oito
horas e cinquenta e nove minutos), na sala de reuniées da Fecomércio, localizada
na Rua Curitiba, n°® 561 - Centro, Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, teve
inicio a Reunido do Conselho Regional do Sesc em Minas, em sessao ordinaria,
devidamente convocada pelo Presidente, Sr. Nadim Elias Donato Filho, conforme
normativos vigentes proprios, para exame, discussao e deliberagado da ordem do
dia. 1 - ABERTURA DA SESSAO: Aberta a sesséo pelo Presidente, assinaram a
lista de presenca: O Presidente, Sr. Nadim Elias Donato Filho, e os Conselheiros
do Sesc em Minas: André Coelho Borges de Medeiros, Bento José Oliveira e José
Porfiro do Carmo, Representantes Efetivos do Grupo do Comeércio Varejista;
Afonso Mauro Pinho Ribeiro, Carlos Alberto Salvato e Edson Adriano Santos,
Representantes Efetivos do Grupo do Comércio Atacadista; Robertus Ferdinandus
Maria Van Doornik e Valéria Clara de Oliveira Carmo, Representantes Efetivos do
Grupo Turismo e Hospitalidade; José Maria Facundes, Representante Efetivo dos
Agentes Auténomos; César Roberto Albuquerque e Marco Polo Viriato Rolim,
Representantes Efetivos do Grupo do Comércio Armazenador; Amaro Gadbem,
Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurante, Bares e Similares; Thiago Albertoni
Prata, Representante Efetivo do Instituto Nacional do Seguro Social; Cibele
Cristina Lemos de Oliveira, Ronaldo Ferreira Gualberto da Costa e Salvador
Vicente Andrade, Representantes Efetivos das Centrais Sindicais; Carlos Alberto
Menezes de Calazans, Representante Efetivo do Ministério do Trabalho e
Emprego; Alfeu Freitas Abreu, Representante Suplente dos Agentes Autdnomos e
Alberto Moreira Vieira, Diretor Regional do Sesc em Minas. Registraram-se na
presente ata, como convidados, as seguintes presengas: Funcionarios do Sesc
em Minas: Danielle de Almeida Rocha Stancioli — Assessora da Presidéncia do
Conselho Regional, Conrado Di Mambro Oliveira — Assessor da Presidéncia do
Conselho Regional, Maria Emilia Caldeira Pereira da Silva — Diretora interina de
Educacao, Cultura e Agao Social, Jacqueline Corréa Lustosa — Diretora de Satde,
Lazer, Turismo e Hospitalidade, Guilherme Porto Reis — Diretor de Operagées,
Ricardo Vieira Santiago — Diretor Administrativo e Financeiro, Paulo Roberto Elias
Mansur — Gerente Corporativo Juridico, Isaac Alexandre da Silva Cardoso —
Gerente Financeiro Contabil, Maise Marton de Castilho — Gerente de Recursos
Humanos, Alessandro Ivo Otoni — Gerente Corporativo de Engenharia, Marco
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Antdnio Soares — Gerente Administrativo, Keyla de Oliveira Neves Batista —
Coordenadora de Meio Ambiente, Geovanni Silveira Diniz — Coordenador de
Planejamento, Geralda Campos Vivas — Chefe de Gabinete, Marina Silva
Guimaraes Cota — Secretaria Executiva e Melina Cristina de Jesus — Secretaria
Executiva. Conselheiros do Senac em Minas: Emerson Beloti de Souza.
Representantes do Senac em Minas: Joaquim Antonio Gongalves — Diretor
Regional interino, Ricardo Moura de Paula Fonseca — Assessor da Presidéncia do
Conselho Regional e Nilo Marciano de Oliveira Junior — Assessor da Presidéncia
do Conselho Regional. Representantes da Fecomércio MG: Julio Gomes
Ferreira — 5° Vice-Presidente, Jorge Marinho Rolla — Assessor de Economia e
Michele Cristina de Sousa — Secretaria da Presidéncia. ***Registro de Presencgas:
Verificada a existéncia do quérum regimental, o Presidente, Sr. Nadim Elias
Donato Filho, iniciou os trabalhos cumprimentando todos os presentes. L)
3 — EXTRAPAUTA - DELIBERAGOES: (...) 3.2 - PROGRAMA DE TRABALHO
E ORGAMENTO PROGRAMA 2023: Com a palavra, o Diretor Administrativo e
Financeiro agradeceu aos Diretores e toda a equipe envolvida na compilagao dos
dados para a elaboragdo do Programa de Trabalho e Or¢gamento Programa 2024.
Disse que o documento apresenta todas as agoes programaticas, planejamento
orcamentario, propositos, metas e objetivos a serem realizados pelo Sesc em
Minas no ano de 2024, os quais foram elaborados visando atender 4 demanda das
unidades e de seus respectivos clientes. O Sr. Ricardo Vieira Santiago ressaltou,
também, a importancia da execugao efetiva do planejado, demonstrando que as
acdes do planejamento 2024 estdo em consonancia com 0 mapa estratégico do
Sesc em Minas. Em seguida, detalhou as seguintes informagoes: Produgao
prevista para Credenciamento (novas e revalidadas): um total de 239.827, sendo
155.254 credenciamentos para trabalhador do comércio e dependentes e 84.573
para publico em geral. Produgao prevista para Inscrigées: um total de 368.632,
sendo 184.471 inscricdes destinadas ao trabalhador do comércio e dependentes e
184.161 para o publico geral. Apds, o Diretor Administrativo Financeiro detalhou
os niimeros e metas do Programa de Trabalho 2024 por areas: a) ASSISTENCIA:
13.070.000 kg de alimentos distribuidos e 4.917 pessoas inscritas nos grupos €
ntcleos. b) CULTURA: 370.544 pessoas presentes nas agoes culturais e 12.068
alunos inscritos nos cursos e oficinas. ¢) EDUCAGAO: 3.631 alunos no Criar e
Reforco Escolar, 705 alunos na Educagado Infantil, 917 alunos no Ensino
Fundamental, 123 alunos no Ensino Médio. Em relagao aos colégios, estima-se 3
(trés) expansdes e 1 (uma) implantagdo. Além disso, o Diretor Administrativo e
Financeiro disse que estaria prevista a implantagao do projeto Reforgo Escolar em
11 (onze) novas unidades. No que se refere ao Programa de Comprometimento e

2de5/ /

L

Sesc - Servigo Social do Comércio | Departamento Regional Minas Gerais | www.sescmg.com.br



SescC

72 Gratuidade (PCG), estima-se que 3.459 pessoas sejam atendidas na Educagao,
23 além de um aumento de 63% das vagas destinadas ao PCG. d) LAZER: 221. 550
74  diarias de hospedagens e 62.833 alunos nas modalidades. e) SAUDE: 72.016
75 pessoas atendidas em consultas e 9.102 pessoas atendidas nas clinicas
76  odontoldgicas. Continuando, explicou que a meta do Sesc em Minas para o
77 Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) seria da ordem de
78 R$ 300.959.011,46 (trezentos milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, onze
79 reais e quarenta e seis centavos) destinados ao Comprometimento (atividades
80 educativas) e R$ 146.970.650,96 (cento e quarenta e seis milhdes, novecentos e
81 setenta mil, seiscentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos) destinados a
82  Gratuidade (renda familiar de até trés salarios-minimos). O Diretor Administrativo
83 e Financeiro destacou, ainda, a previsdo de 07 (sete) novas unidades fisicas e 09
84  (nove) unidades moveis. Em atengao ao mapa estratégico da instituicao, ressaltou
85 que estariam previstos cerca de R$ 34.000.000, 00 (trinta e quatro milhGes) para a
86 implantagdo e operagao das novas Unidades fixas e moveis. Disse que tao
87 importante quanto o crescimento na estrutura fisica da instituicdo, seria o
g8  investimento em engenharia, tecnologia, méveis, equipamentos e seguranca da
89 informagao, portanto, destacou que estaria sendo destinado um orgamento de
90 aproximadamente R$ 129.000.000,00 (cento e vinte e nove milhoes) para essa
91 finalidade. Além disso, citou a projecao de investimento em capacitagao de pessoal
92 e no pacote meio ambiente. Em seguida, no que se refere as Receitas, expds as
93 Previsdes do Orgcamento-Programa distribuidas por contas, enfatizando a
94 caracteristica conservadora do planejamento 2024: ContribuicGes para o Sesc:
95 R$ 496.720.039,00 (quatrocentos e noventa e seis milhoes, setecentos e vinte mil
96 e trinta e nove reais); Receitas de Prestacdo de Servicos somam 0 total de
97 R$ 86.024.544,00 (oitenta e seis milhdes, vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta
98 e quatro reais) distribuidas em: Servicos de Lazer: R$ 58.633.043,00 (cinquenta e
99 oito milhdes, seiscentos e trinta e trés mil e quarenta e trés reais); Servicos de
100 Saude: R$ 20.375.672,00 (vinte milhdes, trezentos e setenta e cinco mil,
101 seiscentos e setenta e dois reais); Servicos Educacionais: R$ 5.201.794, 00 (cinco
102 milhdes, duzentos e um mil, setecentos e noventa e quatro reais) e Servicos
103 Culturais: R$ 1.814.035,00 (um milhdo, oitocentos e quatorze mil e trinta e cinco
104 reais). Ja para Receitas de Outros Servicos Totais esta previsto o valor de
105 R$ 2.489.668,00 (dois milhées, quatrocentos e oitenta e nove mil, seiscentos
106 e sessenta e oito reais), os quais estdo distribuidos da seguinte forma:
107 R$ 2.202.616,00 (dois milhdes, duzentos e dois mil, seiscentos e dezesseis reais) )
108 para Taxa de ocupacdo de imdveis e R$ 287.052,00 (duzentos e oitenta e /
109 sete mil e cinquenta e dois reais) para Aluguéis. Remuneracao de Depositos /
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110 Bancarios e Aplicacées Financeiras: R$ 127.467.768,00 (cento e vinte e sete
111 milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, setecentos e sessenta e oito reais);
112  Total dos Recursos: R$ 712.702.019,00 (setecentos e doze milhoes, setecentos e
113 dois mil e dezenove reais). Continuando, em relagé@o as Despesas, o Diretor
114  Administrativo Financeiro mencionou o Total de Despesas de Pessoal e
115 Encargos: R$ 218.190.974,00 (duzentos e dezoito milhdes, cento e noventa mil,
116 novecentos e setenta e quatro reais), sendo: Vencimentos e vantagens fixas:
117 R$ 187.023.812,00 (cento e oitenta e sete milhGes, vinte e trés mil, oitocentos e
118 doze reais); Obrigagbes Patronais: R$ 15.452.377,00 (quinze milhoes,
119 quatrocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e setenta e sete reais),
120 Sentencas judiciais — pessoal e encargos: R$ 3.575.232,00 (trés milhdes,
121 quinhentos e setenta e cinco mil, duzentos e trinta e dois reais); Contribuicoes a
122 entidades fechadas da previdéncia: R$ 4.425.733,00 (quatro milhées,
123 quatrocentos e vinte e cinco mil, setecentos e trinta e trés reais); Indenizacoes e
124  restituicdes trabalhistas: R$ 4.329.660,00 (quatro milhGes, trezentos e vinte e nove
125  mil seiscentos e sessenta reais); Qutras despesas variaveis: R$ 3.384.160,00 (trés
126 milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, cento e sessenta reais). Total de
127 Despesas de Uso de Bens e Servicos: R$ 386.147.819,00 (trezentos e oitenta
128 e seis milhdes, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e dezenove reais),
129 compostas por: Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa _Juridica:
130 R$ 234.502.089,00 (duzentos e trinta e quatro milhdes, quinhentos e dois mil e
131 oitenta e nove reais); Material de Consumo: R$ 83.216.272,00 (oitenta e trés
132 milhdes, duzentos e dezesseis mil, duzentos e setenta e dois reais); Locacao de
133 mao de obra: R$ 48.871.471,00 (quarenta e oito milhdes, oitocentos € setenta e
134 um mil, quatrocentos e setenta e um reais); Passagens e despesas com
135  locomocdo: R$ 11.643.105,00 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil,
136 cento e cinco reais); Outros Servicos de terceiros -— Pessoa Fisica:
137 R$ 3.401.045,00 (trés milhdes, quatrocentos e um mil e quarenta e cinco reais);
138 Diarias: R$ 3.600.871,00 (trés milhdes, seiscentos mil, oitocentos e setenta € um
139 reais); Obrigacdes tributarias e contributivas: R$ 742.974,00 (setecentos e
140  quarenta e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais); Sentencas judiciais —
141 outras despesas correntes: R$ 169.992,00 (cento e sessenta e nove mil,
142  novecentos e noventa e dois reais). Total de Transferéncias a Instituicoes
143 Privadas: R$ 14.737.174,00 (quatorze milhdes, setecentos e trinta e sete mil,

144 cento e setenta e quatro reais), totalizando o valor de Despesas Correntes:
145 R$ 618.775.967,00 (seiscentos e dezoito milhdes, setecentos e setenta e cinco mil,

146 novecentos e sessenta e sete reais). As Despesas de Capital estao distribuidas  / /

147  nas seguintes contas: Obras e Instalacoes: R$ 41.996.772,00 (quarenta e um // 3
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148 milhdes, novecentos e noventa e seis mil, setecentos e setenta e dois reais)
149 e Equipamentos e material permanente: R$ 51.929.280,00 (cinquenta e um
150 milhdes, novecentos e vinte e nove mil, duzentos e oitenta reais), totalizando o
151  valor de Despesas de Capital de R$ 93.926.052,00 (noventa e trés milhdes,
152  novecentos e vinte e seis mil e cinquenta e dois reais). Por fim, informou o valor
153 total previsto para as Despesas: R$ 712.702.019,00 (setecentos e doze
154 milhdes, setecentos e dois mil e dezenove reais), sendo R$ 618.775.967,00
155  (seiscentos e dezoito milhGes, setecentos e setenta e cinco mil, novecentos e
156 sessenta e sete reais) relativos ao Total de Despesas Correntes e
157 R$ 93.926.052,00 (noventa e trés milhdées, novecentos e vinte e seis mil e
158  cinquenta e dois reais) relativos ao Total de Despesas de Capital. Apos o término
159 da apresentagdo, a palavra foi franqueada aos Conselheiros para eventuais
160 comentarios e esclarecimento de duvidas. (...) N&o havendo mais destaques,
161 observagdes e necessidade de outras informagées, a matéria foi aprovada por
162  unanimidade. (...) 5 — ENCERRAMENTO: Franqueada a palavra e nao havendo
163  mais nenhuma manifestagao, o Presidente agradeceu a presenca de todos, dando
164 por encerrados os trabalhos as 12h47, dos quais eu, Marina Silva Guimaraes Cota,
165 lavrei a presente ata que, depois de aprovada, recebera as assinaturas do
166 Presidente, Sr. Nadim Elias Donato Filho, do Diretor Regional do Sesc em Minas,
167  Sr. Alberto Moreira Vieira, e dos demais membros presentes. Belo Horizonte, 31
168  de outubro de 2023.

Moreira Vieira
Diret6r Regional
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