Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OISR T e o s
Empregador: 03.643.856/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 720 € EwpAEGo “-r I-

UNIAD E REGONSTRUGAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario | i das mull equivale a 104,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 93,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razédo M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 104,7%
Mediano ﬁ ‘ 57,0% 43,0%
= e 28,0%
[ ] . " 15,0%
° ° ° . Namero Remuneragao Razéio M / H = quanto .
= = Totalde = Mensal Médi: o
Remuneracio A=+ s = vttt | S
Mensal Média ey ot b 93,9%
. _ remuneragio dos /o
Namero Remuneragao homens, em
= =~ Totalde = Mensal Média para em (%!
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas G .
] Hin o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano NS (EEEREES
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira HO
Dirigentes e Gerentes £ Cumprir metas de produgao
38,9%
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em O des Nivel i _ 40,7% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
43.1%

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Nivel Médi —54|5;5, Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
ecnicos de Nivel ledio L

il Proatividade, d Ivil de ideias e ﬁ°
_ S Acodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 27
' 51,0% Acdes de apoio a partilh de obri ili para H ﬁ
ambos os sexos © HO

. L _ £7,6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — fiEa situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calulo da diferenga, para salario de contratag&io ou para remuneragao média, pode ter P d P 9 ¢doeg

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OISR T e o s
Empregador: 03.643.856/0033-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 104 P st “.I' I-

UNIAD E REGONSTRUGAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario | i das mull equivale a 92,6% do recebido pelos homens.
e A remuneracgéo média mensal das mulheres equivale a 73,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razédo M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 92,6%
Mediano . .- 46,0% 54,0%
40,0%
> Namero Remuneragao
s 0o & __ . — : Razio M/ H = quanto
= = Totalde = Mensal Médi: o

Remuneragéo I+ T Homens ' Homens (4 | 2remuneragio das 12,0% 13,0%
Mensal Média mulheres eq:llvalea 73,8% 2

Nuamero Remuneragao remuneragio dos e

44/ =/} + Totalde = Mensal Média para porcamene o)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas G .
] Hin o

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano NS (EEEREES

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira HO
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em O oes Nivel Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
50,0%
* Tempo de experiéncia profissional
= Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Mécio IR : < Ro
41,3% Proatividade, d Ivil de ideias e ﬁ°
I - - figoes para aumentara diversidade
Trab. de Servicos Administrativos e
46,65 Acodes de apoio a partilh de obri ili para
ambos os sexos HO ﬁ@
. o _ 413% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais -- 'A_ = situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
43,

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calulo da diferenga, para salario de contratag&io ou para remuneragao média, pode ter P d P 9 ¢doeg

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OISR T e o s
Empregador: 03.643.856/0006-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 192 P st "!.I' I-

UNIAD E REGONSTRUGAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario | i das mull equivale a 107,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 126,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razédo M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual
Mediano

107,0%

41,0% 59,0%

Mensal Média remuneragéo dos 126,5% 11,0% 10,0%

homens, em
porcentagem (%)

Nuamero Remuneragao
+0+n= =~ Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

30,0%
> Namero Remuneragao
S S S — - -_— z Razédo M/ H = quanto
+ + = = Totalde == Mensal Média para 5
Remuneracio T T T ‘nk aremuneragdo das
N Homens Homens (H) mulheres equivale a

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas

r nto a °
mostram valores malores ou iguais a 100% B Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 101,2%
0,0%
75,6%

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira HO
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissi is em O des Nivel i Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

52,1% - _
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio IR <5 o

39,2% Proatividade, d Ivil de ideias e ﬁo
_ B Acodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos EiE:
20,0% Acdes de apoio a partilh de obri ili para H ﬁ
ambos os sexos © HO
L N _ 50,1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais P situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calulo da diferenga, para salario de contratag&io ou para remuneragao média, pode ter P d P 9 ¢doeg

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 03.643.856/0031-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 102

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salério | das mull

equivale a 92,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 97,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::g:iyé:; Tn?ll:;:::so
Salario mediano para Homens (H) equlle;eanossa;;rl./oa dos
Salario
Contratual 92,6%
Mediano
° ° ° Numero

Mensal Média 97,9%

remuneragao dos
homens, em
porcentagem (%)

Nuamero Remuneragao
=~ Totalde = Mensal Média para
Mulheres (M)

+i+h=

Mulheres

[ ]
Remuneragao -
o - -_— z Razdo M/ H = quanto
+ + = = Totalde == Mensal Média para 5
Remuneracio T T T " aremuneragdo das
N Homens Homens (H) mulheres equivale a

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% R " .
emuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 50,8%
0,0%

Salério Contratual Mediano

Profissionais em O oes Nivel
50,0%
Técnicos de Nivel Mecio IR :=.0%
§ 50,5%
Trab. de Servigos Administrativos

£5,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ #5,0%

| 486%

Para cada grupo de ocupago que nio apresenta calculo da diferenga, para salério de contratacio ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional,

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
s BRal i
UNIAG £ RECONSTRUGAD
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
41,0% 59,0%

31,0%

21,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracéo e agées para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira HO
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Acodes para aumentar a diversidade

F i de ideias e

Acodes de apoio a de obri

ambos os sexos

partilh para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 OISR T e o s
Empregador: 03.643.856/0057-28 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 135 € EwpAEGo “-r I-

UNIAD E REGONSTRUGAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario | i das mull equivale a 95,2% do recebido pelos homens.
e A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 82,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razédo M/H .

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 95,2%
Mediano 76,0% 24,0%
35,0%
> Namero Remuneragao
L . -~ - : Razio M/ H = quanto

Remuneragéo T'HE"'T_ " e aremuneragéo das o
Mensal Média ey ot b 82,1%

Namero Remuneragao remuneragio dos e 2,0%

44/ =/} + Totalde = Mensal Média para porcamene o)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas G .
] Hin o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano NS (EEEREES
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira HO

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em O des Nivel i _ 358% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

25,0%

Tempo de experiéncia profissional

: Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio IR, - = Fo

4475 Proatividade, d Ivil de ideias e ﬁo
_ e Acodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos =t
43.4% Agdes de apoio a partilh de obri ili para
ambos os sexos HO ﬁ@

. - Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calulo da diferenga, para salario de contratag&io ou para remuneragao média, pode ter P d P 9 ¢doeg

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



